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INLEIDING

Deze brochure heeft voor doel onder de Belgische arbeiders de
wetenswaardigheden te verspreiden die de tweede Belgische Ar-
beidersafvaardiging gedurende hare studiereis door Rusland heeft
opgedaan.

Om goed over Rusland van na October 1917 te kunnen oor-
deelen moet men de volgende omstandigheden in acht nemen.

Indien de October-omwenteling van in 1917 dagteekent, is de
heropbouw in werkelijkheid slechts begonnen in 1921, want, in
de tijdruimte van die vier jaar, was Rusland genoodzaakt met de
wapens in de hand te strijden tegen de inmenging der kapitalis-
tische mogendheden en tegen de binnenlandsche onlusten.

Vervolgens, rekening houdende met het feit dat dit land nog
doordrongen was van leenroerige overleveringen en dat het op nij-
verheidsgebied een der meest verachterde Europeesche Staten
was, zal men vaststellen dat het scheppingswerk der arbeidende
klas er begonnen is op grond van een geruineerd en uiterst on-
tredderd nationaal beheer.

HET RUSLAND VAN 1921 VERGELEKEN MET DIT
VAN 1913 EN 1917.

Voorbrengst Voorbrengst in
Bepaling per cent millicenen roebels
1913 1914 1921 1913 1917 1921
+ Aangeteek. nijverheid (1) 100 70 20 6391 4468 949
Landbouw 100 81.5 583 11790 9500 6874

De ontreddering was niet alleen het natuurlijk gevolg van den
oorlog, maar werd ook gewild door de imperialistische legers
die, toen zij hun pogingen zagen mislukken, zich wreekten door

(1) Aangeteekende nijverheid omvat de inrichtingen die één motor en
meer dan 16 werklieden bezigen of wel die geen motor hebben en meer
dan 30 werklieden.
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stelselmatig de nijverheid te knakken (Het gebied van den Do-
netz heeft er bijzonder erg onder geleden.)

Hun doel was, te zamen met de afzondering, de Russen in
groote moeilijkheden te brengen, met het eenig doel hen in de
onmogelijkheid te stellen zich opnieuw in te richten. De feiten
hebben de nutteloosheid van hun pogingen bewezen en doen uit-
schijnen wat de werkende klas vermag.

De berichten over Rusland waren zoo in tegenspraak met
elkaar, naar gelang zij uit kommunistische of burgerbron kwa-
men, dat het niet zonder nieuwsgierigheid en vreugde was dat de
Belgische afvaardiging de reis onder oogen nam.

Zij gingen, om zoo te zeggen, het onbekende betreden en ieder
vroeg zich af wat tien jaar october-revolutie ons leeren zou, in-
dachtig zijnde wat de gevolgen en de lessen geweest waren van
de Fransche Omwenteling van 1789, de Commune van Parijs
(1870), de Russische Revolutie (1905) en Maart (1917), de
Duitsche Omwenteling (1918). Het is in dien geestestoestand dat
de tweede Belgische Afvaardiging den 9n Oktober 1927, te Brus-
sel vertrok.

Bij onze aankomst te Hamburg, te 10 uur 's morgens, konden
wij een eerste opbeurende vaststelling doen in verband met de
goede opvatting die onze Duitsche kameraden hebben van de in-
ternationale solidariteit. In een uur waren wij van onze pakken
ontlast, waren wij geherbergd en konden wij kennis aanknoopen
met onze nieuwe reismakkers, de Duitsche en Zwitsersche arbei-
dersafgevaardigden.

Het schip « Soviét» dat ons naar Leningrad moest brengen,
had vertraging ter oorzake van den mist op zee en wij waren dus
genoodzaakt ons verblijf te Hamburg te rekken.

De Hamburger kameraden veraangenaamden ons oponthoud
door ons te vergasten op :

a) een omstandig bezoek aan de haven;

b) een bezoek aan de stad;

c) een bezoek aan den dierentuin;

d) een bezoek aan de gebouwen voor arbeidersinstellingen;

e) voorbereidende en met onze studiereis in verband staande
voordrachten.

Elkeen van ons nam zijn voordeel uit deze bezoeken en' we
zullen zeer gelukkig zijn indien wij eens — en die dag is niet ver
meer, zoo we willen — onze dankbaarheid zullen kunnen betoo-
nen aan onze Duitsche kameraden, door hen op onze beurt uit te
noodigen.
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De vertrekavond brak aan en niemand had kunnen vermoeden
hetgeen ons nog voorbehouden was. Op de laan, bij het « Gewer-
schafthaus » stonden duizenden .en duizenden kameraden te gaar
en brachten ons, bij onze aankomst, een ovatie.

Nadat de verantwoordelijken van de verschillende afvaardi-
gingen hun afscheidsgroeten en hun bedankingen overgemaakt
hadden, stelde de stoet, door de milicianen van het Roode Front
begeleid, zich in beweging.

Bn gedurende de geestdrift van die duizenden kameraden van
beiderlei kunne en allerlei ouderdom, was het alsof boven onze
hoofden reeds het nieuwe tijdperk van verwezenlijkte, rechtma-
tige arbeidersverzuchtingen, aangewiekt kwam.

Uit tientallen muziekkorpsen, uit duizenden borsten stegen, met
een gezamenlijkheid en een harmonie de Duitschers eigen, op-
standsliederen op, die ons steeds zullen vergezellen op de baan der
overwinning. Op den doortocht der afgevaardigden, kreten! En
tusschen het hoera-geschreeuw van de massa, konden wij een zin
onderscheiden die zoo zeer tot ons geweten sprak dat wij er van
rillen mcesten : « Bring das warheit mit!» (Wat beteekent :
« Breng de waarheid mede ! »).

Het was als in een droom, het hart vol wellust, dat wij op de
inschepingsplaats aankwamen. Na de verschillende formaliteiten,
visa der papieren, enz. gaf de stoomfluit van de « Soviét » het
vertrekteeken.

Zoohaast het anker gelicht was, werd onze afreis begroet door

~ daverende Internationale’s en konden wij van op de brug nog

een laatste maal de Hambuiger kameraden zien die, in den schijn
van honderden toortsen, met hun mutsen, hun zakdoeken en hun
roode korpsvaandels zwaaiden.

Maar dit was nog niet alles.

Enkele honderden kameraden hadden een plezierboot getuigd
en op enkele streken van elkaar wisselden wij, langen tijd nog,
onze geestdriftige kreten.

Die boot scheen klein en men zou gezegd hebben dat zij gansch
in vlammen opging, zoo was zij met fakkels en flambouwen be-
zaaid... Maar alles heeft een einde; wij zagen, tot ons spijt, de
lichten achtereenvolgens in het water vallen, om eindelijk niets
meer te bemerken dan de logge massa van het schip.

De stoomfluit wierp een laatste vaarwel; deze van de « Soviét »
antwoordde en instinktmatig, als door een zelfde gedachte be-
wogen, steeg er van op de twee bodems in het Russisch, het
Duitsch, het Vlaamsch en het Fransch een indrukwekkende Infer-
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nationale op, die om reden van den steeds grooter wordenden af-
stand tot een gemurmel vervloeide... En eindelijk, nadat het
windje ons nog een laatste « auf wiederzehen » had toegewaaid
stonden we alleen en onbeweeglijk op de brug, tusschen hemel en
water, in de indrukwekkende stilte van den nacht, alleen gestoord
door het het geronk van ket schip...

De klok die ons het maal aankondigde, bracht ons tot de wer-
kelijkheid terug; sommigen onzer hadden reeds den indruk zich
thuis te bevinden.

Wat ons het mecest trof, waren de ongedwongenheid en de
onafhankelijkheidsgeest die tusschen het scheepspersoneel heersch-
ten. Tusschen bevelvoerder en matroos was er om zoo te zeggen
geen onderscheid; men zou gezegd hebben dat er maar één reeks
arbeiders bestond.

‘We konden reeds opmerken hoe er gezorgd werd voor het
welzijn der arbeiders : overvloedig eten, gelijkaardig aan het
ons opgediende; hooge loonen, goed verdeelde arbeidsuren; zoo
werkten de stokers, bijvoorbeeld, 6 uur per dag, verdeeld in twee
werktijden, derwijze dat zij nooit meer dan drie opeenvolgende
uren aan het werk waren; de machinisten werkten ook niet meer
dan zes uur per dag.

Alhoewel de « Soviét» van geen Soviét-Bouw is, heeft men er
nochtans veranderingen in aangebracht en men kan zien hoe, in
het salon en het restaurant het zinnebeeld « Hamer en Sikkel »
in de paneelen is ingewerkt. '

De matrozen beschikken over het Radio-toestel, de fonograaf,
de bibliotheek, de spelen, enz. Zij hebben het genot van zeer ge-
rieflijke kabienen, hetgeen hen toelaat hun klein tehuis te hebben.
Met den tijd maakten wij van korter bij kennis en met de hulp
van onze kameraden die de taal kenden, vernamen wij reeds uit
den mond van Russische arbeiders zelf, inlichtingen over hun
toestand en over de October-revol:tie.

Van toen af ging de tijd voorbij met te keuvelen, met het zin-
gen van revolutionnaire koorzangen, met het bewonderen van de
oneindigheid der zee. Niettegenstaande de zeeziekte dat geluk
een weinig kwam storen, is de overtocht Hamburg-Leningrad het
uitspannend gedeelte van onze studiereis gebleven. Den 16n s mor-
gens waren wij in het zicht van de kust die wij volgden, om den
16n ‘s avonds te Lenigrad aan te komen.

. Ter oorzake van het slechte weder hadden wij enkele uren
vertraging en van de arbeiders die ‘s morgens op onze aankomst
gewacht hadden, waren er velen teruggekeerd: Onze ontsche-
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ping, in de haven, had plaats onder een aanzienlijken volkstoe-
loop.

Niettegenstaande den ingerichten ordedienst, brak het volk de
afsluitingen en zelfs voor onze landing hadden we reeds de beste
kennis aangeknoopt met de afgevaardigden die, gedurende de da-
gen die gingen volgen, ons tot gidsen en vertalers zouden dienen.
Bij onze aankomst werden wij door kameraad Ougaroff, schrij-
ver van de syndikaten van Leningrad en lid van het Bewind van
het U.R.S.S. verwelkomd ir een redevoering die gedurige on-
derbroken werd door de toejuichingen van de massa en waarin
hij ons beloofde dat wij alle gemak zouden hebben om onze stu-
die te oriénteeren, met het eenig doel ons rekenschap te kunnen
geven van het goed en het kwaad van Soviét-Rusland, om alzoo
de Belgische werklieden bij onzen terugkeer «de waarheid,
niets dan de waarheid » te kunnen voorhouden. (Deze waren
zijn eigen woorden.)

Onder het geweld cer dolle toejuichingen en het geklapper
van spandoeken die ons « goed heil » wenschten, werden wij per
autobug naar ons tehuis gebracht. (Dit tehuis is het vroeger ver-
blijf van een edelman, dat nuu tot rustoord voor de Russische
werklieden is ingericht.)

Daar werd ons een degelijk maal opgediend en' de Duitsche,
Zwitzersche en Belgische afvaardigingen konden door de bemid-
deling van een of twee hunner leden de Russische vrienden bedan-
ken, hen op de hoogte brengen van de wederzijdsche toestanden
in hunne landen en aandringen om door de Russische kameraden
in de mogelijkheid gesteld te worden op hun gemak te kunnen
werken met het eenig doel aan ieder een maximum van waarborg
te geven, wat betreft de verlangde inlichtingen.



Het Leven en de Werkvoorwaarden
der Arbeiders in Rusland

Gedurende hare studieseis heeft de Belgische afvaardiging de
volgende werkinrichtingen bezocht : '

Leningrad : Scheepstimmerwerven;

Moscou :

Charkoff :

Bekken van

Tiflis :

Poutiloff-fabrieken (11,000 aibeiders);
Staatsdrukkerijen (1,400) arbeiders);
Fabriek van Elektrische toestellen (2.500 arbeid.):
Caoutchouc fabriek (15.000 arbeiders).
Tramdepot.

Automobielfabriek;

Textielfabrieken;

Post en telegraaf;

Cigarettenfabriek.

Groote mekanische zagerij;

Bakkerij;

Fabriek voor lokomotiefbouw;
Tabakfabriek.

den Donetz : Koolmijnen (Artinmovsk);
Zoutmijn;

Glasblazerij;

Coke-ovens; )

Pletmolens; | 7
Gieterijen; l 17.000 arbeiders.
Hoogovens;

Groot werkhuis voor het herstellen van lokomo-
tieven bestaande uit : gieterijen, pletmolens, ke-
telslagerijen, enz.; hydro-elektrische inrichtingen.

Overal hebben wij denzelfden wil tot heropbouw vastgesteld

en ook het recht van medezegging in de ondernemingen, de fa-
brieken, de werven, enz.
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LOONEN EN WERKUREN

Het is best verstaanbaar dat de zielkunde van een volk in een
handomdraai niet kan omgewerkt worden en dat het slechts na
een zeker getal jaren zijn zal, dat de vaststelling der werkvoor-
waarden geschieden zal volgens de grondbeginselen wvan onze
leer, nadat de massa een opvoeding en een onderwijs zal genoten
hebben in overeenstemming.met het Marxisme.

Dit gezegd zijnde, gaan we even na wat het algemeen gemid-
delde van de loonen is, vergeleken met dit van 1913. We zullen
verder meer in bijzonderheden nagaan wat de werklieden van de
verschillende soorten verdienen :

In vooroorlog- In huidige roebels Vooruitzichten
sche roebels
Bepaling 1913  1924/25 1925/26 1926/27 1927/28

Maandelijksch salaris

Metaalnijverheid 35 49.71 62.90 70.98 76.23

Textiel 17 37.31 45.29 51.64 54.89

Mijnen 33 38.34 51.97 58.25 61.05

Scheikundige stoffen 20 44.20 54.24 60.85 63.22

Leder 25 60.61 70.18 79.59 81.42

Voeding 20 56.10 64.21 67.87 72.28

Papier 18 4232 51.01 55.09 58.45
_Hout 22 47.04 53.63 56.77 58.13

Algemeen gemiddelde 25 43.48 54.04 60.52 64.15

Bepaling Vergelijkend percent met 1913 Vooruitzichten
volgens index.

Maandelijksch salaris PcitaPecy iR ex »2PS e B Pt

. Metaalnijverheid 100 67.5 774 86.9 97.7
Textiel 100 1023 1119 1292 1438
Mijnen 100 555 71.1 81.3 89.2
Scheikundige stoffen 100 1049 1169 1305 1420
Leder 100 1164 1220 1368 1465
Voeding 100 1414 1495 = 1542 .1720
Papier 100 1153 1263 1344 1493
Hout - 100 97.6 102.3 108.8 116.9

Algemeen gemiddelde 100 82.6 93.7 1053 116.6

Van voorgaande tafel moet men sommige punten onthouden.
Zooals men vaststellen kan, zijn in 't algemeen de loonen het peil
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van voor den oorlog te boven gegaan. (Indien wij voor Belgié
dezelfde tafels opstelden, zou men onmiddellijk kunnen vaststellen
dat in 't algemeen onze salarissen beneden die van 1914 staan).

Er zijn nochtans twee takken waar de salarissen het vooroor-
logsch peil niet bereiken. Deze takken zijn : de metaalnijverheid
en de mijnen. Niettegenstaande dit vetschil van het per honderd,
blijven deze loonen niettemin tot heden toe de hoogste. Dit is te
wijten aan de volgende omstandigheden :

Het grondbeginsel zelf dat wil dat de loonen een strekking
hebben cm zich meer en meer te vereenvormigen is er de eerste
oorzaak van : inderdaad, indien wij wel de tabel beschouwen,
stellen wij vast dat juist de loonen die vd6r den oorlog het ge-
ringst waren, den grootsten sprong vooruit hebben gedaan. En
indien niettegenstaande alles, de metaalnijverbeid zich in 1928 op
een merkelijk hooger peil houdt, spruit dit voort uit het feit dat
er geschoolde werkkrachten ontbreken, bijgevolg hebben onze
Russische kameraden een beroep moeten doen op vreemde werk-
krachten, die, omdat zij hetzelfde ideaal en dezelfde doeleinden
niet hebben als de inlandsche werkkrachten, hooge loonen vragen
om uit te wijken. Men mag niet uit het oog verliezen, dat bij
het opmaken van het loongemiddelde met het salaris der leergas-
ten wordt rekening gehouden.

Maar door het gezamenlijk kontrakt, dat wil dat ieder onder-
neming 8 p.c. leergasten (8 p.c. van het totaal getal gebezigde ar-
beiders) neme en betale, vloeit het feit voort dat het getal van
die leergasten aanzienlijk vermeerderd is en dat, indien het ge-
middelde van 1928 berekend ware op dezelfde gronden als voor
den oorlog, het veel hooger zijn zou dan dit in de tabel opge-
geven.

Daar 8 p. c. van het totaal Russische werklieden leergasten
zijn en dat dezen 20 roebels en minder per maand verdienen, zal
men kunnen opmerken dat men, om de koopkracht van de loonen
te kennen, de gemiddelden — hooger aangehaald — niet als ba-
sis nemen kan. ,

We zullen verder zien dat het salaris niet de eenigste vergoe-
ding is van den Russischen arbeider.

VAN DE KATEGORIEEN

Ter gelegenheid van de opheffing van de voedselrantsoenen
na het oorlogskommunisme, voerde men voor de arbeiders het
loonverschil in. Men verdeelde hen in 17 kategorieén, te begin-
nen van den eenvoudigsten leerjongen tot den hoogsten overste.




Hedendaags bestaan er nog negen, de leergasten inbegrepen; bin-
nenkort, met de herinrichting zal men er slechts vijf meer tellen
want men neemt nu de afschaffing van vier kategorieén onder
oogen.

Indien die kategoneen niettegenstaande alles zijn blijven be-
staan, spruit dit grootendeels voort uit de zielkundige reden uit-
gelegd in het begin van dit hoofdstuk, want alle arbeiders van
het UL.R.R.S. zijn geen communisten en daardoor heeft men reke-
ning moeten houden met den persoonlijken aanleg en de macht
van ieder en, zoetjes aan, naar gelang de ontwikkeling van het
stelsel, zal deze stand van zaken verdwijnen; we zullen verder
zien waarom.

GEMIDDELD SALARIS PER KATEGORIE

Voorbeeld : Metaalnijverheid.

le Kategorie, leerjongens 20 roebels per maand.
2e Kategorie, leerjongens 48 roebels per maand.
3e Kategorie, werklieden 75 roebels per mand.
4e Kategorie, werklieden 84 roebels per maand.
5e Kategorie, werklieden 101 roebels per maand.
6e Kategorie, werklieden 115 roebels per maand.
7e Kategorie, geschoolde werklieden 128 roebels per maand.
8e Kategorie, geschoolde werklieden 147 roebels per maand.
9e Kategorie, geschoolde werklieden 174 roebels per maand.

De bedienden zijn betaald, en onderverdeeld in verschillende
kategorieén, zooals de arbeiders.

Om u gemakkelijker te doen begrijpen, zeggen wij dat de 3e,
4e, 5e en 6e kategorieén samengesteld zijn uit maneuvers die,
volgens hun rangschikking, min of meer gespecialiseerd zijn.

In de 7e, 8e en 9e kategorieén zijn begrepen de paswerkers, de
draaiers, de fraiseurs, de schavers., de machinisten, enz. die in
een kategorie staan in verhouding met hun bekwaamheden.

De salarissen verschillen volgens de opbrengst, want het werk
geschiedt met toekenning van voordeelen volgens de bekwaam-
heid van den arbeider.

Voorbeeld : er is een reeks stukken te maken. Een werkman
van middelmatige bekwaamheid maakt er het eerste van en de
tijd er aan besteed is de tijd toegestaan voor de vervaardiging.

(Dit wordt natuurlijk niet opgedrongen, want er bestaat een
kommissie die voor taak heeft te zien of aan dien prijs de kame-
raden een ordentelijk loon kunnen verdienen.) .
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Het werk « op premie » en deze talrijke kategorieén zijn twee
grieven die we onze Russische kameraden zouden kunnen aan-
wrijven. De ondervinding heeft nochtans bewezen dat hun reden
van bestaan gewettigd is en dat het heel zeker is dat die onge-
lijkheden zullen verdwijnen.

Inderdaad, toen het er op aankwam een vergoedmgssysteem te
scheppen, hebben de Russische kameraden den tegenstand van
het overgeérfde tsaristisch regiem ondervonden. De arbeiders
waren op gebied van gedachten niet genoeg tot de omwenteling
voorbereid en konden zich geen ander vergoedingssysteem inden-
ken, dan dit in toepassing van voér den oorlog.

Noodgedwongen moest men, voor dergelijken hinderpaal, den
ouden stand van zaken laten voortleven, maar nochtans er veran-
deringen aanbrengende die toelaten het systeem meer aan te pas-
sen op het regiem. (Wij zullen verder zien hoe onder vorm van
andere voordeelen men er in gslaagd is, het verschil minder ge-
voelig te maken.)

Men kan reeds bemerken welken duw deze soort van vergoe-
ding gekregen heeft, met slechts te overwegen dat er in den be-
ginne 17 kategorieén bestonden; nu zijn er slechts 9 meer en wel-
dra zullen er slechts 5 overblijven.

Om te toonen hoe zeer de kwestie der salarissen netelig was,
nemen wij een voorbeeld uil de textielnijverheid.

De fabrikanten van de textielnijverheid in tsaristisch Rusland,
bekommerden zich weinig om de verbetering der werkvoorwaar-
den, als zij maar hun nijverheid uitbreidden. De werkkrachten wa-
ren bijzonderlijk uitgebuit. Voor het meerendeel bouwden de ka-
pitalisten hun fabrieken in afgelegen dorpen om er onder de boe-
renbevolking goedkoope werkkrachten te kunnen vinden.

De mekanische machine werd voordeelig vervangen door de
menschelijke machine. De vrotiwen en de kinderen vormden de
meerderheid van het personeel; de loonen van dit tijdstip stonden
veel lager dan die in andere nijverheden betaald (75 p. h. onge-
veer lager.)

Na de omwenteling stegen de herkomstprijzen aanmerkelijk
door het afschaffen van het werk der kinderen en de verminde-
ring der uren aanwezigheid. Deze oorzaken gevoegd bij deze hoo-

ger uitgelegd, zullen u de neteligheid van de salariskwestie wel
doen inzien.

WERKUREN

De gemiddelde verwezenlijking per werkman en per dag in
het LLR.R.S. is 7.30 uur, de overuren inbegrepen. De meerderheid
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werkt 8 uur per dag. In de koper- en bronssmelterijen, in de
mijnen, in de zinkplaat- en vertinfabrieken en in 't algemeen in
alle gevaarlijke of ongezonde nijverheden verschilt de werkdag
tusschen 6 en 7 uur.

Een verlofverlenging wordt er ook toegestaan. In de schade-
lijke nijverheden wordt er melk en werkkleederen uitgedeeld. Het
maken van overuren is niet toegelaten dan voor zware redenen :
breuk aan de machines, stilstand in de voortbrengst, enz. Zij wor-
den betaald tegen 50 p. c. meer voor het eerste uur en 100 p. c.
voor de volgende.

SCHEMA VAN EEN SYNDIKALE INRICHTING

Fabriekskomiteiten. Syndikale afgevaardigden. Commissie voor
tarieven en geschillen. Commissie voor werkbescherming. Com-
‘missie voor de voortbrengst. De gezamenlijke overeenkomsten.

De arbeiders zijn vereenigd volgens’ de nijverheid waarin zij
werkzaam zijn.

Voorbeeld : In de textielvereeniging : Alle werklieden, tot welken
stiel zij ook behooren en die gebruikt worden in de textielnijver-
heid, maken deel uit van het textielsyndikaat. Zoo is het ook
voor al de vereenigingen. Iedere vereeniging is de eenigste voor
heel het ULR.S.S.

Zij bezit een middenkomiteit.

Vervolgens heeft men de middenbesturen voor de verschillende
republieken, de reeks provinciale, regionale en omschrijvingsaf-
deelingen.

Het opperste gezag van een federatie is het pan-unionistisch
kongres. g - ;

Dit laatste kiest het middenkomiteit dat voor last heeft de
werkzaamheid der federatie te leiden, en dit in de lijmen voorge-
schreven door het pan-unionistisch kongres en het middenbeheer
van de Russische syndikaten. Het middenkomiteit wordt gekozen
op ieder pan-unionistisch kongres.

In de verschillende republieken, worden de syndikale werk-
zaamheden geleid door het middenbestuur gekozen op het syndi-
kaal kongres van de gegeven republiek dat dit bestuur uitoefent
in het kader en den geest van de voorschriften van het kongres
en het middenkomiteit. :

De provinciale, regionale en omschrijvingsafdeelingen (groote
streek) worden gekozen door de provinciale kongressen. In de
arrondissementen die een aanzienlijk getal’' ondernemingen wvan
eenzelfde vereeniging tellen, wordt er een arrondissementsafdee-
ling ingericht met een bestuur gekozen op de arrondissementsver-







