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VOORWOORD

In zijn zittingen van 18 en 27 Januari, besloot het
Hoofdbestuur van de Nationale Centrale der Kleeding,
ingevolge een uitnoodiging van het Centraal Be-
stuur van de Russische Kleedingfederatie, kameraden
Cornet en Liebaers af te vaardigen aan hooger-ge-
noemde organisatie haar kongres.

Dat besluit had een tweeledig karakter. In eerste
plaats moest het ons verlangen om tot de interna-
tionale syndikale eenheid van alle kleeding-arbeiders-
organisaties, staande op het standpunt van de klas-
senstrijd, te komen, andermaal betuigen; in tweede
plaats verlangden wij ter plaats zelf te onderzoeken
of er in Sovjet Rusland werkelijk een vakbeweging
bestaat, of de arbeiders er hun eigen zaken behee-
ren, of zij meer of minder vrijheden en rechten heb-
ben dan bij ons, wat hun verhoudingen zijn tot de
voortbrengst, de staat, enz.; hoe zij er leven, of er
sedert de laatste jaren voor- of achteruitgang. was,
in een woord wat de tastbare uitslagen van de Ok-
toberrevolutie geweest zijn voor het proletariaat.

Wij zijn in Moskou aangekomen den 12° Februari,
te 10 uur ’s morgens; aan de statie werden wij op-
gewacht door de kameraden Sadoura en Verbitsky.
Deze laatste werd ons op eigen verzoek als taalman
toegevoegd. Verbitsky werkte als kleermaker gedu-
rende acht jaar te Brussel en keerde in Januari 1924
terug naar Rusland; hij is trouwens heel goed ge-
kend onder de kleermakers van de hoofdstad van
ons land. Thans werkt hij te Moskou in het kleeding-
fabrick « Comintern ». '
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Dadelijk na onze aankomst, namen wij onzen in-
trek in het Hotel Bristol, waar we ons opfrischten
en een stukje verbruikten; daarna zetten wij ons on-
middellijk aan 't werk. De korte tijd, slechts veertien
dagen, waarover wij te beschikken hadden, gaf ons
niet het recht langer met de uitvoering van onze op-
dracht te talmen. ¥

Het verslag, dat wij hierna laten volgen, geeft bon-
dig en trouw weer al wat we hebben vastgesteld,
achoord en onderzocht.

Wij vragen aan de vrienden die het lezen zullen
slechts een ding, zichzelf te blijven bij de lezing en
zich te ontdoen van alle vooringenomenheid en voor-
oordeel.

In dat geval zullen zij niet anders kunnen, dan
het eens zijn met onze besluiten.

Het proletarisch belang zonder inkrimping, mag
hier alleen als maatstaf dienen; in ieder ander geval
komt men tot valsche redeneeringen,

Zooals wij eerlijk onze taak vervulden, wenschen
wij ons werk cerlijk zien beoordeeld te worden. .

Brussel, 3 Maart 1925.
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Vijitien Dagen in Soviet-Rusland

De samenstelling en de werking van de Russische
vakbeweging in het algemeen en deze van dc
kleedingwerklieden in het bijzonder.

De vakbeweging in Rusland heeft voor gansch het
land een eenige administratieve grondslag; de bij-
dragen zijn dezelfde voor alle arbeiders om ’t even
tot welk bedrijf zij behooren; de vergoedingen en
andere voordeelen zijn er gelijk en dezelfden. Als
grondslag ligt aan de vakbeweging de nijverheids-
organisatie; deze is er tot het uiterste doorgevoerd.
Alle arbeiders, bedienden en bestuurders inbegrepen,
behooren tot het syndikaat van de nijverheid die hen
bezigt. De Kleedingcentrale vereenigt in haar schoot
alle werklieden die¢ deel nemen aan de fabrikatie van
-kleedingstukken, linnengoed, bontwerk, klakken, hoe-
den, enz.

Wat in Sovjet Rusland nieuw is, dat zijn de ver-
houdingen van de vakbeweging tot de fabrieken, de
voortbrengst, het arbeiderstoezicht, de regeerings-
en gemeentelijke instellingen, enz.

Wat betreft de uitsluitelijke syndikale inrichting,
is er heel veel overeenstemming met onze op-
vatting. Het Nationaal Kongres kiest het Centraal
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Bestuur, de afdeclingen het hunne. Bij voorbeeld, het
kongres dat wij bijwoonden stemde meer dan de
helit van de leden van het Centraal Bestuur af, de
sekretaris inbegrepen. In de groote steden, zooals
Moskou, waar meer dan 12,000 vereenigden zijn,
kunnen geen algemeen vergaderingen gehouden wor-
den; zij zijn vervangen door zittingen van fabrieks-
afgevaardigden aangeduid door de zittingen van het
personcel van de kleedingfabrieken die minstens een
maal per maand gehouden worden.

Alle 'eden, zonder onderscheid van godsdienstige
of politicke overtuiging hebben dezelfde rechten en
dezelfde plichten; de vrouwen staan bepaald op ge-
lijken voet met de mannen. Alle leden boven de IS
jaar zijn verkiesbaar voor de verschillende komitei-
ten; wij zullen verder zien hoeveel soorten komitei-
ten er bestaan en welke de funktie van ieder is.

Om echter aan te toonen, hoe die gelijkheid .in
rechten van de leden geéerbiedigd wordt, laten wij
hier eenige cijfers uit het jaarverslag van de fede-
ratie volgen over de samenstelling van de komiteiten.

De Kleedingfederatie telt over het land 46 gouver-
nementsafdeelingen; van de 46 sekretarissen van de-
ze afdeelingen zijn er 32 aangesloten bij de kommu-
nistische partij; van de 46 voorzitters zijn er 41 kom-
munist. In de uitvoerende komiteiten van deze af-
deelingen zijn 59.9 p. h. leden kommunist; op het
totaal van de leden die de fabrieksraden samenstel-
len zijn er 37.4 p. h. lid van de kommunistische partij.

Om nu ook de daadwerkelijke deelname van de
arbeidster in de vakbeweging aan te toonen zullen
volgende cijfers volstaan. Op het totaal van de leden
van de fabrieksraden zijn er 37.7 p..h. vrouwen; op
het totaal leden van de 46 uitvoerende komiteiten
zijn er 21.1 vrouwen; op de 17 leden van het Cen-
traal Bestuur zijn er 3 vrouwen. Het gebeurt niet
zelden dat de vrouwen de post bekleeden van sekre-
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taris of van voorzitster van een afdecling, komiteit
of andere instelling.

¢ & 8

De gansche organisatie telde op 1 Oktober 1924,
60,949 leden; daarvan waren er 46,658 aan den ar-
beid, terwijl er dus 14,291 werkloos waren. Deze cij-
fers waren, in September 1923, respektievelijk 52,314,
39,006 en 13,308.

Zooals wij deden, zal de lezer ‘zich vanzelfspre-
kend afvragen : Waarom die werkloosheid? Dat
vraagstuk behandelen wij in een bijzonder hoofd-
stuk; eerst moeten wij het organisatieleven leeren
kennen. .

Gedurende den oorlog en de revolutie, was er een
massa arbeiders en arbeidsters opgenomen geworden
in de Kleedingnijverheid om te voldoen aan de drin-
gende en groote vragen naar militaire kleeding. 't Is
aldus dat bij de oplossing van den burgeroorlog, in
Juli 1921, ongeveer 180,000 -kleedingarbeiders bij den
bond waren _aangesloten; de revolutionnairen toe-
stand had geéischt dat de aansluiting van alle ar-
beiders verplichtend was. Bij de likwidatie van den
~ burgeroorlog werd een einde gemaakt met het kon-
fektionneeren van massa’s militaire kleeren aan de-
welke duizende personen gebezigd waren geweest,
die niet de minste betrekking hadden met het kleer-
makersberoep; een soortgelijken toestand heeft zich
voorgedaan in meerdere nijverheden in de landen die
in den oorlog zijn betrokken geweest.

Ingevolge de terugkeer tot-de normale {oestanden.
daalde het getal arbeiders in de Kleedingnijverheid
tot ongeveer op 60,000. Het ledental van den bond
viel op 27,000 tengevolge van de herinrichting op
normale grondslagen van de vakbeweging; het lid-
maatschap werd vrij; bijdragen werden geéischt. De
cijfers die we hierboven aangeven voor 1923 en 192
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geven dus cene snelle en stevige vooruitgang van
het ledental aan.

Onder het aantal aangesloten leden tellen wij 2,548
arbeiders verspreid over 910 privaatwerkhuizen, of
06.5 p. h. van het aantal arbeiders gebezigd door.de
privaatondernemers. Uit die cijfers kan men afleiden
dat de privaatondernemingen slechts van zeer weinig
belang zijn.

Wij drukken er op, dat het lidmaatschap volstrekt
vrij is; er wordt niet de minste drukking uitgeoefend
op onvereenigden maar de propaganda van de orga-
nisatie en van de leden bij de onvereenigden is zoo
sterk, dat er op dit oogenblik nog slechts enkelingen
buiten den bond staan; wel te verstaan voorwat de
atelier- of {abriekwerkers betreft.

Aan bijdragen betaalt ieder lid 2 p. h. van het ver-
diende loon; deze wordt onfvangen door een lid van
den fabrieksraad; van deze bijdragen wordt een deel
afgestaan aan de Russische syndikale kommissie en
cen ander deel aan de fondsen; voor de periode van
Oktober 1923 tot Oktober 1924 was de totale ont-
vangst voor de Centrale 62,649 roebels en de uit-
gaven waren van 47,762 roebels (1 roebel is gelijk
aan 11 fr. 11); verder zullen wij zien dat nog spe-
ciaal bijdragen betaald worden voor andere instel-
lingen, bij voorbeeld voor de onderlinge bijstand,
voor de clubs van opvoeding, voor een vliegtuig dat
de naam dragen moet van de Kleedingfederatie, enz.

De fabrieksraad of de « fapkom »

De fabricksraad is gekozen door het fabrieksper-
soneel en voor cen*duur van zes maanden; ieder lid
van de « fapkom » dat zijn plichten niet streng na-
leeft kan clk oogenblik afgezet worden. De « fap-
kom » of dezen fabrieksraad heeft zijn bureel in de
fabrick en bestaat uit drie tot vijf leden; zijn rol is
de verdediging onder elk opzicht van de belangen
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van de arbeiders door dewelke hij verkozen werd.
De « fapkom » komt echter in niets tusschen in het
beheer van de fabrick. Hij ontvangt de klachten van
de arbeiders aangaande werkregeling, toepassing
van werkvoorwaarden en tracht hen voldoening te
geven door tusschen te komen bij de R. K. K., kon-
flikten kommissie, die samengesteld is uit even veel
arbeiders en leden van het beheer van de . fabriek.
Ook bij andere gelegenheden doen de arbeiders be-
roep op de « fapkem ». Eenige voorbeelden : cen ar-
beider heeft moeilijkheden met zijn huiskomiteit, wil
voor een bepaalde reden een ander woonst hebben,
beschikt niet over de oppervlakte waarop hij recht
heeft volgens den tarief voor de woonstverdeeling;
hij wendt zich in deze gevallen tot de « fapkom ».
Men wil naar de doktor of ander hulp bekomen, bij
voorbeeld zich nieuwe tanden laten plaatsen, dan
wordt hem een bon door de « fapkom » afgeleverd.
Een arbeider is in de fabriek van werk veranderd,
wanneer hij aan zijn nieuwe post minder verdient
dan aan dezen waarvan hij afgezet werd, dan komt
de « fapkom » tusschen en wanneer het beheer van
de fabriek zijn besluit niet verrechtvaardigen kan,
dan wordt de arbeider terug aan zijn vroeger werk
gesteld en het verloren loon wordt hem hijbetaald.
In een woord, de « fapkom » is de direkte verdedi-
ger van de arbeidersbelangen in de fabriek zelf.

Opvoedingskomiteit of club

ledere fabriek heeft zijn komiteit dat zorgt voor de
opvoeding van de arbeiders, club genaamd. Na de
dagtaak of onder het middaguur komen de arbeiders
er hun politiek-, syndikaal-, of beroepsblad halen,
ander lektuur wordt hen.door dat komiteit kosteloos
of aan verminderde prijs bezorgd.

Het werk van dit komiteit is echter veelzijdig; het is
onderverdeeld in verschillende afdeelingen : bij voor-
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beeld tooneel, sport, kunst en letterkunde (deze af-
deeling levert meestal de arbeiders-korrespondenten),
muziek en zang, politiecke opvoeding, wetenschappe-
lijke studie (astronomie, philosophie, biologie, enz.),
marxistische studie, leninisme, kooperatie, ekonomie,
boekerij, schaakspel, strijd tegen de ongeletterden,
enz. :

De Kleedingfederatie telde in 1923, 15 soortge-
lijke clubs voor gansch Rusland; in 1924, was dat
getal geklommen tot 25. In de plaatsen waar bij ge-
brek aan middelen de federatie op eigen kracht geen
clubs scheppen kan, wordt aansluiting gezocht met
clubs van andere nijverheden of van ander fabrieken;
het gebeurt ook dat fabrieken zich onderling ver-
staan voor de oprichting van clubs : zoo had de
Kleeding, in 1923, wat men noemen kan, gemengde
clubs, er 17 en in 1924, 23; in 1923 waren er nog
7 algemeene clubs en in 1924 waren er 12. De Klee-
dingfederatie werkte aldus in 1923 met een totaal
van 39 clubs en in 1924 met 60.

De aansluiting bij deze clubs is voor alle leden
vrij en mogelijk; een bijdrage moet betaald worden
van 5 tot 10 kopecks (1 kopeck is gelijk aan het 100"
deel van 1 roebel). In het komiteit van die verschil-
lende clubs is het syndikaat altijd vertegenwoordigd.

Fabriekscel

ledere fabriek heeft ook haar cel; dat is het orga-
nisme dat de kommunisten, werkzaam in de fabriek,
vereenigt en zijn doel is het kommunisme propagee-
ren onder de arbeiders die niet tot de partij behoo-
ren. Er is slechts een minderheid van de vereenigde
kleedingarbeiders kommunist. Een roode bestuurder,
zoo noemt men de bestuurder van de fabriek, was
heel fier te kunnen zeggen, dat van de 700 werklie-
den in de fabriek gebezigd, er 200 kommunist zijn.
Nu moet men niet veronderstellen, dat de kommu-
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nisten onder gelijk welk opzicht in de fabriek be-
voordeeligd worden tegenover de andere arbeiders;
het is trouwens geen gemakkelijk ding in Rusland
kommunist te zijn; zoo vertelde ons een arbeider
niet tot de kommunistische partij te behooren omdat
deze te veel en te zware offers van haar leden eischt.

Het roode hoekje van Lenin

Na de kamers of zalen van de reeds vermelde
groepeeringen te hebben bezocht leidt men U dan in
cen andere die zich door zijn inrichting onweerstaan-
baar aan den bezoeker opdringt; ’t is het roode
hocekje van Lenine waar de aanhangers en de ver-
breiders van het Leninisme hun arbeid verrichten.
Het bekleedt in iedere fabriek, theater, kooperatieve
of andere instelling de eereplaats. Al wat betrek heeft
op den betreurden leider is daar door de zorgen van
de arbeiders bijeen gebracht : photo’s, bladen, sta-
tistiecken, enz. Er is echter niets luxueus op te mer-
ken, de inrichting is uviterst modest. Dit hoekje, zoo-
als de andere inrichtingen wordt uitsluitelijk be-
stuurd en onderhouden door de arbeiders zelf; de
Leninisten vergaderen er om het Leninisme te bestu-
deeren.

De boekerijen

De fabrieken hebben ook allemaal een boekerij
die opgericht wordt en bestuurd is door een komi-
teit samengesteld uit arbeiders dat werkt onder toe-
zicht van de clubs voor opvoeding. Die boekerijen
bevatten allerlei litteratuur, teknische werken, weten-
schappelijke studién, verzamelingen van tijdschriften
en bladen, enz. Wanneer een fabriek op zichzelf zich
de oprichting van een boekerij niet getroosten kan,
dan wordt er onder twee of meer fabrieken tot een
overcenkomst gekomen voor de oprichting van de



boekerij. Aan de fabrieken zijn leeszalen verbonden
die open staan voor alle arbeiders.

Anti-godsdienstkomiteit

Hier hebben wij dus weeral een ander werk dal
verricht wordt door arbeiders gegroepeerd in het an-
ti-godsdienstkomiteit. De benaming van dat komiteit
zegt voldoende over het doel dat het nastreeft.

Ziekenverzorging

Wij hebben ook in iedere fabriek een kliniek van
min of grooteren omvang aangetroffen. lederen dag
kunnen de arbeiders van de fabriek in zickelijken toe-
stand verkeerende, echter niet van aard om het werk
te moeten verlaten, zich in deze geneeskundige in-
stellingen kosteloos laten verzorgen; er is ook een
kabinet van een tandarts.

De syndikaten beschikken over sanatoriums waar
de arbeiders die erg ziek zijn kosteloos verzorg:i
worden. Zoo ook bezitten alle syndikaten een rust-
huis waar de arbeiders in den Zomer hun verlof gaan
doorbrengen. Wij hebben rond Moskou paleizen van
prinsen, van graven en andere grootheden uit den ver-
leden tijd gezien, die thans veranderd zijn geworder
in sanatoria’s, rusthuizen, enz.

Kinderkribben

Deze prijzenswaardige inrichting ontbreekt niet.
ledere fabriek heeft zijn kinderkribbe waar de kinde-
ren van de arbeidsters werkzaam in de fabriek ver-
zorgd worden. Zooals in reeds vermelde gevallen
treft men ook kribben aan die behooren aan meer-
dere fabrieken. Er is een afdeeling voor de kinderen
van twee maanden tot één jaar, een ander voor dezen
van 1 jaar tot 2, en nog een van 2 tot 3 jaar. De
kribbe die wij bezochten was uiterst net en opwek-



M

kend ingericht : helle kleuren, sneeuwwit lijnwaad,
bloemen en allerlei aangename versieringen. De
vrouwen die zich bekommeren om de verzorging van
de kinderen hen toevertrouwd genoten daartoe een
bijzondere opleiding. De kinderen die er ’s morgens
door de moeders gebracht worden zijn ontdaan van
hun kleeren die vervangen worden door kleedjes die
des avonds bij- het verlaten van de kribbe terug afge-
nomen worden. Alle drie dagen worden de kinderen
aan cen geneeskundig onderzoek onderworpen. De
vrouwen die hun kinderen zogen mogen zulks in de
kribbe zelf gaan doen. Al deze verzorgingen zijn
rosteloos en in de meeste bijzonderheden onder hy-
gienisch opzicht toegepast.

De pionniers

Dat zijn de kinderen van de fabriekarbeiders ouder
dan drie jaar; zij genieten er hun eerste onderwijs
en den arbeid kennen en eeren. Deze pionniers blij-
ven aan de fabriek gehecht tot hun 17° of 18° jaar.
Echter vanaf het 14* jaar gaan zij naar de be-
roepsschool. Wij hebben in de straten van Mos-
kou groepen van een vijftigtal pionniers met trom
en vaandel zien doortrekken; zij nemen vanaf de le-
venstijd die zulks toelaat deel aan de proletarische
bevrijdingskamp. De kinderen die bekwaamheden
vertoonen om hooger studién te doen, worden naar
het arbeiders-hoogeronderwijs gezonden. Na hun 18°
jaar gaan de jonge pionniers gewoonlijk over tot de
kommunistische jeugd.

Dat zijn de belangrijkste instellingen die wij noo-
dig geacht hebben aan onze arbeiders te leeren ken-*
nen.

De werkvoorwaarden

In Sovjet Rusland bestaat een werkerswetboek
dat de algemeene werkvoorwaarden bevat die over
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gansch Sovjet Rusland en in alle bedrijven moeten
toegepast worden. 't Is wat de arbeiders noemen de
verovering van de revolutie. De bestuurder van
Staats- of privaatinstelling die op deze inbreuk doet,
wordt zonder uitzondering het gevang ingestoken.
De arbeiders houden trouwens beslist aan de eer-
biediging van deze bepalingen en een afwijking dul-
den zij in geen geval.

De bijzonderste bepalingen van het werkerswet-
boek zijn : 46 uren werk per week, 5 dagen van 8
uren en de Zaterdag van 6, en 48 uren worden be-
taald; in sommige nijverheden is den arbeidsduur
slechts van 6 of 7 uren daags.

Veertien dagen betaald verlof per jaar, in zekere
nijverheden en voor de jeugd in het algemeen één
maand.

Een zwangere werkster bekomt vier maanden be-
taald verlof; volledig loon, twee maanden voor en
twee maanden na de bevalling; daarbij nog een ver-
goeding gedurende zeven maanden voor het onder-
houd van het kind onder vorm van melk, lijnwaad,
enz.

In geval van ziekte die werkonbekwaamheid voor
gevolg heeft, kostelooze verzorging en volledig loon
gedurende twee maanden; duurt de ziekte langer,
dan wordt door een kommissie uitgemaakt of er in-
validiteit aanwezig is en in dat geval wordt de graad
van werkonbekwaamheid vastgesteld; de vergoeding
die dientengevolge bepaald wordt is in verhouding
met de bestaansmogelijkheden van het gezin.

Zoo vertelde Verbitsky ons, dat drie weken na
zijn aankomst in Rusland hij erg ziek werd; dade-
lijk werd hij voor verzorging naar een sanatorium
in de Kaukasus gezonden waar hij gedurende drie
maanden in de beste voorwaarden verzorgd werd;
na genezing hernam hij het werk in de fabrlek en
trok het volle loon voor den tud die hij afwezig was

Ig!”

geweest, -
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De arbeider betaalt niets voor zijn verzekering te-
gen ziekte en werkongeval; de onderneming, inte-
gendeel, moet 16 p. h. op het betaalde loon aan den
Staat storten voor deze verzekeringskas.

De arbeiders hebben nochtans een kas van onder-
lingen bijstand ingericht; deze wordt gevoed met
een bijdrage gelijk aan %5 p. h. van het verdiende
loon. Van het totaal der vereenigde kleedingarbei-
ders zijn er 50.3 p. h. bij deze kas aangesloten; uit
deze wordt hulp verleend in bepaalde gevallen en
volgens het besluit van het besturend komiteit.

De arbeider en de arbeidster genieten een koste-
loos ouderdomspensioen. De eersten op 60 jarigen
ouderdom en de tweeden op 55 jarigen ouderdom.
De vrouwen niet-arbeidster ontvangen eveneens een
kosteloos pensioen maar minder.

Algemeen en opzettelijk, bepaalt het werkerswet-
boek met het Sovjet-statuut de souveraniteit van den
arbeider en eischt dat hij in alles bevoordeeligd
wordt.

Hier dient opgemerkt te worden, dat dit alles voor
verbetering bestemd is naarmate de mogelijkheden
van de Sovjetregeering verhoogen.

Buiten de hoogervermelde werkvoorwaarden, vast-
gelegd in het werkerswetboek en die niet meer in
bespreking komen of aan betwisting onderhevig zijn,
worden de andere werkvoorwaarden bepaald bij
middel van kollektieve overeenkomsten; deze over-
eenkomsten hebben als grondslag een algemeen ty-
pe; zij worden volledigd of gewijzigd naar den aard
en de toestanden van het bedrijf. Het syndikaat be-
paalt de tarieven en ander werkvoorwaarden. De
afsluiting tusschen het syndikaat en de onderneming
van deze overeenkomsten geschiedt langs den weg
van de R.K.K. (konflikten-kommissie); voorafgaande-
lifk worden de bepalingen en de werkvoorwaarden
die er in voorkomen onderworpen aan de fabrieks-
vergaderingen.
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Alhoewel wij hooger zeiden, dat de werkvoor-
waarden en voordeelen vastgelegd in het werkers-
wetboek niet meer vatbaar zijn voor betwisting, toch
zijn zij het wel voor verbetering. Zoo bekwam de
Kleedingfederatie verleden jaar voor haar leden een
betaald verlof van drie weken in plaats van twee;
dit jaar is het verlof teruggebracht op twee weken
omdat de nijverheidstoestand niet toelaat meer te
geven. De fabrieken moeten zich op het oogenblik
zeer zware offers getroosten voor vergrootingen, ver-
betering van tekniek, bouwen van eetzalen en feest-
zalen.

De loonpolitiek die direkt in verband staat met de
productiekracht van de nijverheid is maar te begrij-
pen wanneer men gansch de Sovjet-ekonomie vatten
kan. Daarop komen wij in het bijzonder terug.

De geschillen

Wanneer een geschil oprijst tusschen het fabrieks-
personeel en het bestuur, en de « fapkom » er niet
in gelukt een oplossing te vinden, dan wordt het on-
derworpen aan de R. K. K.; vindt deze nog geen op-
lossing, dan wordt een arbitrage-kommissie inge-
steld met cen arbeider en een lid van het bestuur van
de fabriek en een voorzitter door beiden aangeduid;
aan de uitspraak van deze kommissie moeten beide
partijen zich onderwerpen.

Worden de twee leden het echter niet eens over
den aan te duiden voorzitter, dan komt de vakveree-
niging tusschen. Zoo werden verleden jaar 80 p. h.
van de geschillen opgelost door de R. K. K., 15 p. h.
door den vakbond en 5 p. h. door de arbitrage-kom-
missie.

Men zal hier opmerken, dat in Sovjet-Rusland alles
in het werk gesteld wordt om stakingen te vermij-
den; ze worden haast onmogelijk gemaakt.

Waarom dan aan de Russische kleedingarbeiders
een recht ontzeggen dat wij hier voor ons opeischen
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en tot cen zekere grens door onze bourgeoisie er-
kend wordt?

Het antwoord op deze schijnbaar ingewikkelde
vraag voert ons tot de uiteenzetting van de Sovje-
tische ekonomische politiek.

Gemeenschappelijke eigendom en de vakbeweging

Voor alles moet cen duidelijk antwoord gegeven
worden op de volgende vraag : Kan in een maat-
schappij waar den eigendom behoort aan de arbei-
dende gemeenschap, waar de vruchten van den ar-
beid genoten worden door den voortbrenger, waai
deze laatste direkt deelnecint aan het bestuur van
fabricken, Staatsinstellingen en gemeentelijke inrich-
tingen, de vakbeweging nog dezelfde positie inne-
men zooals zij deed in het kapitalistisch regiem?

Bepaald neen, anders zou het proletariaat tegen
zichzelf moeten gaan strijd voeren na het kapitalis-
me te hebben verela"er Eens het proletariaat mees-
ter geworden in de maatschappij, worden noodzake-
lijkerwijze de vakbonden organisatorische en leiden-
de krachten.

Maar over Sovjet Rusland zijn zooveel fabels en
legenden geschapen, dat de arbeiders van bij ons
met de meest jammerlijke vooringenomenheid zich
uitlaten over dat land; zij kunnen zich moeilijk in-
denken, dat in Sovjet Rusland werkelijk het privaat-
bezit is afgeschaft en vervangen door het gemeen-
schappelijk bezit.

Wij verklaren formeel, dat in Sovjet Rusland wel
alles behoort aan de gemeenschap, zelfs de enkele
partikulieren die er tijdelijk nog geduld worden zijn
geen bezitters meer zooals dat verstaan is in kapi-
talistisch regiem; zij zijn onderworpen aan de ar-
beidswetgeving en aan gansch de Sovjetwetgeving;
zij moger niet naar behagen beschikken over hun
huis of werkplaats; alleen mogen zij er zich van be-
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dienen om hun zaak uit te baten, maar het voort-
verkoopen of er mede handelen naar eigen goed-
dunken is hen beslist verboden.

Wie eens met dezen nieuwen toestand in aanra-
king komt, twijfelt niet meer aan deze werkelijk-
heid : al wat men, te Moskou ziet aan uitbating,
groote magazijnen van allen aard, banken, fabrieken,
restaurants, woningen, enz., enz. dat alles is den be-
zitters ontnomen en behoort de bevolking. De nep-
mannen vindt men niet wanneer ze u niet aangeduid
worden, zao onbeduidend zijn ze. Ze schuwen het
volk omdat ze weten hoe het hen verracht. Door de
zware belastingen van den Staat en de gemeente ko-
men zij er niet toe hun zaak uit te breiden, en vroeg
of laat zullen zij zelf verkiezen hun zaak aan de
gemeenschap af te staan.

Wij zeiden dus dat de fabrieken aan de gemeen-
schap behooren en zoo is het, de werklieden in de
kleeding spreken met een bewonderenswaardig zelf-
bewustzijn over den toestand van hun fabrieken. En
of het hun fabrieken zijn, dat konden wij zelf vast-
stellen. Uit wat hooger reeds gezegd werd over de
verhouding van de ondernemingen tot de verschil-
lende inrichtingen van de arbeiders en van de veree-
niging kon reeds afgeleid worden, dat de arbeiders
er niet meer de gemuilbande winstgevende machie-
nen zijn, maar dat zij er werkelijk de plaats innemen
die den voortbrenger toehoort.

Er is misschien in Russland geen nijverheid die
zoo een duidelijk beeld geeft van de omwenteling in
de verhouding van den arbeider tot de voortbrengst,
als de kleedingnijverheid, deze laatste is inderdaad
een gansche schepping van de revolutie, hij is het
werk van de kleedingarbeiders. Om dit op te helde-
ren geven wii dan ook een kort overzicht van de
snelle en prachtige ontwikkeling van deze nijverheid.

In Rusland werd tot voor de revolutie de kleer-
makerij bijna heelemaal door huisarbeiders uitge-
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voerd, er bestond slechts een kleine fabriek met pri-
mitieve arbeidsmiddelen.

\a het eindigen van den burgeroorlog, tweede
helft van 1921, besloot het kleermakerssyndikaat de
nijverheid te industrialiseeren en te moderniseeren.
Het volk was in nood, _er was een dringende be-
hoefte aan snelle en goedkoope voortbrengst. Afge-
zonderd van de wereld, uitgeput door den vreese-
lijken strijd tegen het wereldkapitalisme en de bin-
nenlandsche burgerij die streden om in dat groot
land hun regiem in stand te houden, verrichten zij
een bewonderenswaardig werk. Het proletariaat had
in den strijd met de wapens het kapitalisme versla-
gen, maar nu kwam de zware taak, de opbouw van
de nicuwe ekonomie. Geen kapitaal en zonder tek-
niek! De kleermakersorganisatie vatte het geniaal
gedacht op beroep te doen op de Amerikagnsche or-
ganisatie van manskleermakers. Onderhandelingen
werden aangeknoopt, kameraad Hildman, sekretaris
van de Amerikaansche zusterorganisatie, bracht een
bezoek aan Rusland,. en er werd overeengekomen
cen Russo-Amerikaansche onderneming op te richten.
De Amerikaansche organisatie liet aandeelen druk-
ken om een kapitaal van 1 millioen dollar te veree-
nigen die dienen moest om de Russo-Amerikaansche
onderneming in werking te stellen. In den beginne
bleek het dat het millioen dollar spoedig zou bijee
gebracht zijn, dat grootsch idee had veel geestdrift
onder de Amerikaansche kleermakers verwekt; maar
een geweldige perskampanje door de reaktie op
touw gezet tegen dat mooi initiatief had een verkoe-
ling van die geestdrift voor gevolg en het millioen
werd niet bijeengebracht. Heden bestaat die maat-
schappij nog en het kapitaal bedraagt 275,000 dol-
lar aan S t. h. interest. Er werd dan maar begonnen
met de beperkte middelen, machienen werden gekocht
in Amerika en arbeiders van daar gingen in Sovjet-
rusland de nijverheid inrichten en de beoefening van
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de machienen aanleeren. Wanneer men thans die fa-
brieken bezoekt is het haast onmogelijk te gelooven
dat op zoo een korten tijd, nog geen vier jaar, de
nijverheid zoo een enorme uitbreiding heeft genomen.

Volgende cijfers zullen den lezer een idee geve
van het verrichte werk : Op dit oogenblik zijn e:
in Rusland 57 fabrieken vankleeding, mutsen, linnen-
goed, hoeden, enz. van meer dan 100 arbeiders.

Vijf fabrieken ieder van meer dan 1,000 arbeiders
bezigen te zaam 5,847 werklieden.

Elf fabrieken met 500 tot 1,000 arbeiders bezigen
te zaam 7,305 werklieden.

Veertien fabrieken, met 300 tot 500 arbeiders, be-
zigen te zaam 5,196 werklieden.

Zeven en twintig fabrieken, met 100 tot 300 arbei-
ders bezigen te zaam 5,091 werklieden.

Voor een totaal van 57 fabrieken, dus 23,439 ar-
beiders. De andere arbeiders werken in fabrieken
van minder dan 100 leden en we meenen hierover.
in geen bijzonderheden te moeten treden; trouwens
is er een bestendige poging om die kleine fabrieken
samen te brengen om er grooten van te maken, of-
wel worden zii opgeslorpt door de grooten die zich
uitbreiden willen. Al deze fabrieken behooren tot
den Staat en worden bestuurd en uitgebaat door een
trust in samenwerking met de arbeiders. Het aantal
arbeiders is verdeeld als volgt: Staatsfabrieken,
73.1 p. h.; kooperatieven, 13.7 p. h., en privaat; 13.2
p. h. Ingevolge de veelvuldige onderwijsinrichtingen
door de Sovjet geschapen, zijn al de bestuursposten
thans reeds bekleed door kleedingarbeiders die het
vertrouwen genieten van het personeel, in de trust
zoowel als in de fabrieken.

De onmiddellijke bedoeling van de kleedingwerk-
lieden is, de productie nog meer te verbeteren en
vereenvoudigen om alzoo de algemeene onkosten te
verminderen teneinde hun voortbrengst goedkoop cp
de markt te kunnen brengen ; als dat bereikt wordt
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dan kunnen alle werkers aan den arbeid gezet wor-
den en verbetert de toestand van de werklieden van-
zeli. Er worden nog talrijke nieuwe machienen van
uit Amerika verwacht; komen zij aan, dan worden de
ondernemingen nog zeer uitgebreid. Op dit oogen-
blik is het ke apitaal in dezen nijverheid reeds geklom-
men tot 6 millioen dollar; buiten de 275,000 dollai
van de Amerikaansche kameraden is er geen vreemd
kapitaal in begrepen. In zijn "ehecl vertegenwoordigt
de nijverheid thans ongeveer 10 millioen dollar
waarde.

De productiewijze die aan de bazis ligt van deze
nijverheid berust heelemaal op het Amerikaansch
stelsel dat zoo een buitengewone beroemheid gege-
ven heeft aan de productiewijze in de kleermakerij
van de Vereenigde Staten. De fabrieken in Rusland
hebben dan nog het groote voordeel te beschikken
over talrijke gewezen uitwijkelingen die in het buiten-
land kennissen opdeden die thans ten goede komen
aan de kleedingfabrieken in Sovjet-Rusland. De be-
stuurders van drie fabrieken die wij bezochten had-
den lange jaren in Frankrijk en in Brussel gewerk
en spraken goed fransch.

* ¥ %

Het is dus gansch begrijpelijk dat in deze om-
standigheden stakingen of ander onderbrekingen van
het werk zooveel mogelijk verhinderd worden, want
elken stilstand van de kleedingnijverheid is een di-
rekt verlies voor het Russische volk in het algemeen
en voor de kleedingarbeiders in het bijzonder. Toch
kwamen er stakingen voor als gevolg van de nalatig-
heid of van verwaanheden van sommige bestuurders
of fonktionnarissen die volstrekt niet geduld worden
door de arbeiders. Bij zulk geval worden deze be-
stuurders of fonktionnarissen niet alleen afgesteld
maar zeer dikwijls tot gevangenisstraf veroordeeld.
De laatste tijden komen de stakingen echter uiterst
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zeldzaam voor ‘en dat juist ingevolge het kracht-
dadig optreden tegen bestuurders of beambten die
vergeten in welke maatschappij zij leven,

De loonpolitieck van het syndikaat berust dan ook
op de productiemacht van de nijverheid en op den
algemeenen vooruitgang van de Sovjetekonomie.
Moesten de arbeiders van iedere nijverheid alleen
aan zichzelf denken, dan zouden zij alleen maar stre-
ven naar de opdrijving van hun loonen met den
tweemaal droevigen uitslag: verhooging van den
kostprijs, dus minder verkoop, uitbreiding van de
werkloosheid of algemeene verarming, wat zou ge-
lijk staan met een zelfmoord voor het Russische pro-
letariaat. Nu willen de arbeiders zich integendeel
de opoffering van de materieele welvaart getroosten
tot zoolang de arbeiders en de boeren van Sovjet-
Rusland zich naar behooren zullen kunnen kleeden.
‘Terwijl de kleedingarbeiders- aldus handelen voor
het algemeen welzijn, doen al de arbeiders in hun
midden hetzelfde. Zoo helpen zij elkaar een nieuwe
maatschappij opbouwen waarvan, morgen, gansch
het wereldproletariaat zal genieten.

Als wij hier spreken van opofferingen-dan is het
omdat wij ons richten tot arbeiders, die, buiten en-
kele uitzonderingen, meenen, dat al wat men niet di-
rekt voor zichzelf doet een opoffering is. Maar de
Russische kleermakers denken er niet aan zulks als
cen opoffering te aanschouwen, voor hen is dat plicht -
en ze zijn overgelukkig te mogen medewerken aan
de oprichting van de toekomstmaatschappij. Zij heb-
ben te veel gegeven voor de revolutie, tijdens de
revolutie en er na, om niet te begrijpen hoe geweldig
groot de reeds bekomen uitslagen zijn en daarom
ook koesteren zij zoo een onwankelbaar vertrouwen
“in de overwinning van de grenzelooze moeilijkheden
die zij nog te overkomen hebben.

Dat wil nochtans niet zeggen, dat de kleedingar-
beiders in Rusland honger lijden, er is een minimum-







